REFERENCIJE

Nasza Firma podezas realizacji projektu pod nazwa ,budowa budynku mieszkalnego

wielorodzinnego (segmenty D i E) z czeSciami ustugowo-handlowymi w parterach, dwukondygnacyjnym
garaiem podziemnym oraz towarzyszqcq infrastrukturq i zagospodarowaniem terenu w rejonie ulicy
Dobrowolskiego w Katowicach (dziatki nr 8/37, obreb Bogucice - Zawodzie K.M.29)” korzystala
w zakresie nadzoru BHP zuslug firmy ELMAR BHP i PPOZ z siedzibg w Dabrowie Goérniczej
przy ul. Gormikéw Redenu 2/49.

W okresie od dnia 8 listopada 2021 r. do dnia 31 sierpnia 2022 r., pan Mariusz MUSIAL

jako Koordynator ds BHP GW/Gléwny Specjalista ds BHP dbat o bezpieczne warunki pracy, realizujac
zadania Stuzby BHP na w/w projekcie.

Zakres prac obejmowal w szczegolnosci:
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Reprezentowanie Inwestora oraz Zleceniodawcy na budowie i ochrona ich intereséw miedzy innymi
poprzez wypehianie obowigzkéw wlasciwych dla koordynatora BHP inwestorskiego.

Calosciowe prowadzenie i gromadzenie dokumentacji BHP potwierdzajacej poprawnosc
koordynowanych robét budowlanych zgodnie z wymogami obowigzujgcego prawa w tym zakresie
oraz wszystkich wymogéw stawianych w realizacji Inwestycji.

Koordynowanie prac zwigzanych z realizacja prac pod wzgledem BHP wynikajacych z przepisow.
Wydawanie Kierownikowi budowy lub Kierownikom robét polecen, potwierdzonych pisemnie
dotyczacych: usunigcia nieprawidlowosci lub zagrozeri zwiazanych z bezpieczeristwem pracy
oraz biezace sprawdzanie prawidlowosci wykonywanych robdt budowlanych pod katem
bezpieczenstwa pracy

Pemienie funkcji koordynatora BHP zgodnie z art. 208 Kodeksu pracy - nie wynikajacej z Prawa
budowlanego art. 22.

Wspdlpraca z Kierownikiem budowy oraz zespolem realizujacym projekt.

Przeprowadzenie szkoleri informacyjnych dla 0séb rozpoczynajacych prace na projekcie oraz gosci
budowy.

Opracowanie szkolenia informacyjnego oraz szkolenia dla gosci budowy.

Aktualizacja planu BIOZ przy wspolpracy z Kierownikiem Budowy.

Przygotowanie budowy pod kitem wymagania Bezpieczenistwa pracy — organizacja instrukcji
ewakuacji , procedur w sytuacjach awaryjnych np. pozaru, wypadku, zagrozei srodowiskowych.



11, OkreSlenie wymagani dotyczacych ochrony poiarowej budowy oraz zabezpleczen zbiorowych
bedacych po stronie Inwestora,

12. Monitorowanie postgpu pracy i ich prawidlowego wykonywania pod kqtem zasad bezpieczefistwa

i higieny pracy.
13. ‘Weryfikacja akwualnych badaii i uprawnieri pracownikéw, operatoréw PDW oraz DTR, UDT maszyn

budowlanych.

14, Dopuszczenie pracownikow PDW do realizacji prac poprzez wydawanie przepustek/kontrola
dostepu/ i naklejek na kaski

15. Weryfikacja Instrukcji bezpiecznego wykonywania prac dostarczonych przez PDW.

16. Przygotowanie dokumentacji BHP wymaganej podczas kontroli Paristwowej Inspekcji Pracy.

17. Zapewnienie wspélpracy osob monitorujacych prace réznych zespotow pracownikoéw.

18. Ustalenie sposobu tacznosci i procedur alarmowania.

19. Niedopuszczanie do wykorzystywania sposobéw wykonywania prac, ktore bezposrednio zagrazajg
zdrowiu lub Zyciu pracujgcych pracownikéw.

20. Natychmiastowe wstrzymanie prac w przypadku stwierdzenia bezposredniego zagrozenia dla zycia
badz zdrowia pracownikéw oraz podjecie dzialaii w celu vsuniecia tego zagrozenia.

21. Odsuniecie od wykonywania pracy pracownika nieprzestrzegajacego przepisow i zasad bhp.

22. Koordynowanie realizacji zadan zapobiegajacych zagrozeniom bezpieczeristwa i ochrony zdrowia,

23. Weryfikacja zalozen organizacyjnych planowanych robot budowlanych, jak réwniez ich
poszczegdlnych etapéw pod katem ich realizacji zgodnie z wymaganiami BHP.

24. Przygotowywanie raportéw BHP i wyegzekwowanie prawidtowe] realizacji prac przez PDW.

Przez caly okres obecnoéci pana Mariusza MUSIAL na projekcie wspdlpraca przebiegata plynnie,
zadania realizowane byly terminowo, przy duzym zaangazowaniu i z pelng kultura osobisty. Jakos¢
powyzszych zadan poddana zostala weryfikacji w trakcie kontroli prowadzonej przez organ nadzoru nad
warunkami pracy — Paristwowego Inspektora Pracy. Kontrola potwierdzita iz dzialania byly wykonywane
przy zachowaniu wysokich standardéw jakosciowych i przy zachowaniu obowiazujacych przepiséw

prawnych.

Wspéipraca w ramach powyzszych dziatari jest przestankg do udzielenia firmie ELMAR BHP

i PPOZ referencji do realizacji, kolejnych podobnych projektéw.
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